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Martin Vallée
Directeur du Service des ressources humaines

MV/sp

Par ancienneté, par année d'inscription selon le critère capacité.
Révision du critère capacité au 1er juillet de chaque année.



FORMATION PROFESSIONNELLE

* 1er contrat à temps plein
** 2e contrat à temps plein

Année Ancienneté Ancienneté

d'inscription à la date d'inscrip. au 30 juin 2009 Champ 51 Champ 56 Champ 62 Champ 64 Champ 65 Champ 68 Champ 70 Champ 71 Champ 81 Lancement d'entreprise

1 S-1 GRENIER, France 07-134,75 08-134,75 A

2 S-2 GUILLEMETTE, Martine 01-000,00 02-000,00 A

3 S-3 BRETON, Alain 00-186,48 01-186,48 A

4 S-4 TARDIF, Johanne 00-175,00 01-175,00 A

5 T-1 BOLDUC, Robert * 01-021,20 01-021,20 A

6 T-2 PERREAULT, Francis 01-000,00 01-000,00 A

0 2 0 0 1 1 0 0 1 1

Nom - prénom

TOTAL :

CRITÈRES CAPACITÉ

A � 1990-07-01 F � 1995-07-01 K � 2000-07-01 P � 2005-07-01 A � Légalement qualif ié ou qualif iable.

B � 1991-07-01 G � 1996-07-01 L � 2001-07-01 Q � 2006-07-01 B � Avoir l'expérience d'enseignement d'au moins un an à temps complet, ou l'équivalent à temps

C � 1992-07-01 H � 1997-07-01 M � 2002-07-01 R � 2007-07-01 partiel dans la discipline visée à l'intérieur des cinq dernières années.

D � 1993-07-01 I � 1998-07-01 N � 2003-07-01 S � 2008-07-01 C � Avoir complété 15 crédits de spécilisation dans la discipline visée, dans le cadre d'un

E � 1994-07-01 J � 1999-07-01 O � 2004-07-01 T � 2009-07-01 même programme d'études.

LÉGENDE ANNÉE D'INSCRIPTION LÉGENDE CRITÈRES CAPACITÉ
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